Satzung von ReteDonne e.V.
geindert durch den Beschluss der ordentlichen Mitgliederversammlung vom 24.9.2016

§ 1 Name, Sitz, Geschéftsjahr

1. Der Verein fihrt den Namen ReteDonne e.V. Er ist im Vereinsregister eingetragen.
2. Der Verein hat seinen Sitz in Hamburg.
3. Das Geschiftsjahr des Vereines ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereines
1. Grundsatze

Zweck von ReteDonne ist die Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, der
Bildung, sowie von Kunst und Kultur, vor allem bei Migrantinnen, und deren Integration im
soziopolitischen Kontext der Bundesrepublik.

ReteDonne ist eine (iberparteiliche, unabhingige und laizistische Plattform, bestehend aus
Vereinen und einzelnen Frauen, die im wirtschaftlichen, kulturellen, politischen und sozialen
Bereich tatig sind.

ReteDonne, entstanden auf Initiative von im Ausland lebenden italienischen Frauen, er ist fir alle
offen, die in Deutschland und in Europa leben und sich fir die Entwicklung und Entfaltung der
Frau als frei denkendes und frei lebendes Subjekt engagieren wollen. Die Mitglieder von
ReteDonne médchten ihren Beitrag zur Schaffung und Erhaltung einer freiheitlichen und
demokratischen Gesellschaft leisten, in der die Frau eigene Lebensentwiirfe und —projekte
verwirklichen kann. Hindernisse auf diesem Weg zu beseitigen, stellt ein wichtiges Ziel von
ReteDonne dar.

Die Mitglieder von ReteDonne unterstiitzen den tatséchlichen Eintritt von Frauen in alle
politischen und administrativen Gremien in Europa: vom Elternrat in den Schulen bis hin zum
Unternehmensvorstand in der Wirtschaft. ReteDonne verfolgt das Ziel, das Recht auf Elternschaft
als freie Entscheidung zu garantieren, damit diese mit weiteren Lebensprojekten — wie dem
beruflichen — vereinbar sei. Mit der Griindung von ReteDonne erkldren wir unseren entschlossen
Willen, zu einem Klima von Freiheit beizutragen, in dem allen Frauen Raum fur die Entwicklung
ihrer individuellen, kiinstlerischen und beruflichen Neigungen, im Sinnevom § 1, § 21 (1) sowie §
23 der EU-Charta der Grundrechte gewdhrt wird. Dabei legen wir ein besonderes Augenmerk auf
das Prinzip der substantiellen Gleichheit, was unsere konzentrierten Bemithungen impliziert, den
aktuellen Positionen sichtbar zu machen, zwischen der in den jeweiligen Grundgesetzen der
einzelnen europiischen Lénder festgehaltenen, formellen Gleichheit und deren Verwirklichung
an konkreten Beispielen wir die Vereinbarung von familidrer und professioneller Arbeit. Unser
Ziel ist eine unvorbelastete Verteilung von Rollen und Aufgaben in der Gesellschaft.




2. Umsetzung der Ziele

Der Satzungszweck wird insbesondere durch die Forderung von wissenschaftlichen, Kunst-,
Kultur-Veranstaltungen, Forschungsvorhaben und deren Unterstiitzung verwirklicht.
2.1.Vereinsziel ist es, auf Uberkonfessioneller und Uberparteilicher Ebene — insbesondere
italienische - Frauen im Sinne der demokratischen Verfassung zu staatsbiirgerlicher
Verantwortung im 6ffentlichen und gesellschaftlichen Leben zu motivieren.

2. 2. Der Verein setzt sich ein fiir einen Bewusstseinswandel in der Gesellschaft zur Gleichstellung
von Frau und Mann und fir die Verwirklichung von Gleichberechtigung und Chancengleichheit in
allen gesellschaftlichen Ebenen.

3. Die Satzungszwecke werden verwirklicht insbesondere durch

3.1. Planung sowie Durchfiihrung von Projekten, Initiativen und Veranstaltungen von und/oder
fir Frauen aus dem sozialen, kulturellen und beruflichen Bereich ( beispielweise durch
Informationsveranstaltungen zu Rechten  von Frauen, Veroffentlichungen 2u
Migrationsgeschichte, mehrsprachige kulturelle Veranstaltungen aus dem Theater- und
Vortragsbereich, FortbildungsmaBnahmen auf Grund eines interkulturellen Hintergrundes,
Kontaktstelle fiir Anfragen aus dem behérdlichen Bereich);

3.2. Durchfiihrungen von Veranstaltungen die die Moglichkeit bieten einen Erfahrungsaustausch
und Vernetzungen unter Organisationen und/oder einzelnen Frauen aus dem Migrationsbereich
mit de Ziel einer Erweiterung und Vertiefung des aktuellen Kenntnisstandes auf diesem Gebiet;
mit dem Ziel einer Vertiefung der Migrationsthematik; dabei will ReteDonne sowohl auf den
Migrationserfahrungen in der Vergangenheit zuriickgreifen als auch sich auf das enorme
Potential der gegenwaértigen Migrationserfahrung stiitzen; Verbreitung der Migrationsgeschichte
durch Vortridge, Forschungsabreiten und Veréffentlichungen, mit dem Ziel, der Debatte iiber
Migration als Phdnomen die zentrale Rolle zu geben, die diese fiir eine moderne Gesellschaft

gebiihrt.

4. Gemeinntzigkeit

4.1. Dabei verfolgt der Verein ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig; er
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

4.2. Mittel des Vereines dirfen nur fur satzungsgemiBe Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereines. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereines fremd sind oder durch unverhédltnismaRig hohe
Vergiitungen begiinstigt werden. Auslagen und Aufwendungen diirfen erstattet werden

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglied kdnnen einzelne Frauen, Vereine und Stiftungen werden, jeweils vertreten durch ein
weibliches Mitglied, die im wirtschaftlichen, kulturellen, politischen, wissenschaftlichen und
sozialen Bereich titig und als gemeinnitzig anerkannt sind.



2. Voraussetzung fir den Erwerb der Mitgliedschaft ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag mit der
Anerkennung der Satzung und der Verpflichtung zur Zahlung der Mitgliedsbeitrige. Jedes
Mitglied ist Einzelmitglied des Vereines.

3. Die Mitgliedschaft beginnt mit der Zustellung der schriftlichen Bestatigung des Vereines. Eine
Ablehnung wegen nicht Erfullung der Aufnahmekriterien bedarf keiner Begriindung.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Tod oder Ausschluss.

2. Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erkldrung gegeniiber dem Vorstand. Der Austritt kann
nur zum Ende eines Geschéftsjahres erkldart werden, wobei eine Kindigungsfrist von zwei
Monaten einzuhalten ist.

3. Das Ende der Mitgliedschaft wird durch Beschluss des Vorstandes festgestellt, wenn das
Mitglied trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung mit der Zahlung eines Jahresbeitrages im
Riickstand ist.

4. Wenn ein Mitglied schuldhaft in grober Weise die Interessen des Vereines verletzt, kann es
durch Beschluss des Vereines mit 2/3 Mehrheit der Mitgliederversammlung aus dem Verein
ausgeschlossen werden. Vor der Beschlussfassung muss dem Mitglied Gelegenheit gegeben
werden, schriftlich oder miindlich Stellung zu nehmen.

§ 5 Mitgliedsbeitrage

1. Die Hohe des jahrlichen Mitgliedsbeitrages wird durch den Vorstand in einer Beitragsordnung
beschlossen. Die Zahlung erfolgt an den Verein, die Zahlungsmodalitditen werden in der

Beitragsordnung festgelegt.

§ 6 Struktur des Vereines

1. Die durch Zusammenschluss der Mitglieder und Genehmigung des Vorstandes entstandenen
und entstehenden Landesgruppen haben die Mdglichkeit, Bezirks- oder Ortsgruppen zu griinden.
2. Die Landesgruppen arbeiten analog im Sinne dieser Satzung selbsténdig und wéhlen ein
Sprechergremium, welches aus mindestens drei Mitgliedern bestehen muss.

3. Die Landegruppen sind verpflichtet, dem Vorstand jahrlich einen Tatigkeits- und Finanzbericht
vorzulegen.

4. Fur die Bezirks- und Ortsverbinde gelten analog die gleichen Bestimmungen. Einzelheiten
legen die Mitgliederversammlungen des Vereines fest.

§ 7 Organe des Vereines
Die Organe des Vereines sind:

1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand



§ 8 Die Mitgliederversammlung

Stimmberechtigt sind alle Mitglieder.
Vertretung bei der Ausiibung des Stimmrechtes ist méglich. Die Stimmrechtsvollmacht muss
schriftlich erteilt werden und der Mitgliederversammiung vorliegen..

Die Aufgaben der Mitgliederversammlung

a) Genehmigung des vom Vorstand erstellten Haushaltplans fiir das nichste Geschaftsjahr.
Entgegennahme des Jahresberichts und des gepriiften Kassenberichts, Entlastung des
Vorstandes.

b) Wahl der Mitglieder des Vorstands.

c) Wahl von zwei Rechnungspriiferinnen fiir die Dauer von 2 Kalenderjahren. Sie diirfen kein
Vorstandsamt bekleiden. _

d) Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung, Geschaftsordnung, Wahlordnung und iiber

die Auflésung des Vereines.
e) Beschlussfassung Uber satzungsgemiRe Aufgaben und die anstehenden Tagesordnungspunkte.

f) Ausschluss von Mitgliedern.

§ 9 Einberufung der Mitgliederversammlung

1. Mindestens einmal in jedem Kalenderjahr muss eine ordentliche Mitgliederversammlung
stattfinden. Sie wird von der Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist von 8 Wochen schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung einberufen.

2. Jedes Mitglied kann bis zu zwei Wochen vor Beginn der Mitgliederversammlung beim Vorstand
schriftlich Antrége stellen und eine Ergdnzung der Tagesordnung beantragen. Uber die Annahme
eines derartigen Antrages beschlieRt die Versammlung.

3. Dringlichkeitsantrége miissen vor Beginn der Antragsberatung bei der Versammlungsleiterin

vorliegen.

§ 10 AuRerordentliche Mitgliederversammiung
Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung ist von der Vorsitzenden einzuberufen, wenn das
Interesse des Vereines es erfordert oder wenn ein Drittel der Landesgruppen dies schriftlich

unter Angabe des Zweckes und der Griinde beantragt.

§ 11 Beschlussfassung der Mitgliederversammliung

1. Die Mitgliederversammlung wird von der Vorsitzenden geleitet, bei deren Verhinderung von
einer von ihr zu benennenden stellvertretenden Vorsitzenden. Bei Wahlen wahlt die
Versammlung eine Versammlungsleiterin fiir die Dauer der vorhergehenden Entlastung des

Vorstandes und des Wahlgangs.
2. Die Verfahren bei Wahlen bzw. Beschliissen regelt die Geschéfts- bzw. die Wahlordnung.



3. Die Mitgliederversammiung ist beschlussfahig, wenn mindestens 10% der Mitglieder
anwesend sind. Stimmiibertragungen mussen schriftlich vorliegen. Bei Beschlussunfihigkeit
muss erneut und fristgerecht eingeladen werden.

4. Die Mitgliederversammlung fasst Beschllisse grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen. Stimmenenthaltungen gelten als ungiiltige Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

5. Zur Anderung der Satzung des Vereines ist eine Mehrheit der Stimmen von 3/4 aller
anwesenden Mitglieder erforderlich.

6. Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das von der
Schriftfihrerin zu flihren und von der Versammlungsleiterin zu unterzeichnen ist. Dieses wird
unverziglich allen Mitgliedern zugestelit.

§ 12 Der Vorstand

Der Vorstand des Vereines besteht aus mindestens 3 und hochstens 11 Mitgliedern:

a) die Vorsitzende

b) héchstens zwei gleichberechtigten Stellvertreterinnen

c) die Schriftfihrerin

d) die Schatzmeisterin

e) die Beisitzerinnen

Eine Doppelfunktion ist nicht moglich. Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die Vorsitzende, die
zwei gleichberechtigte Stellvertreterinnen und die Schatzmeisterin. Der Verein wird gerichtlich
und auRergerichtlich durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten. Die Genannten sind gemeinsam

zeichnungsberechtigt.

§ 13 Zustandigkeiten des Vorstandes

1. Der Vorstand ist fir alle Angelegenheiten des Vereines zustédndig, soweit sie nicht durch
Satzung der Mitgliederversammlung Ubertragen sind. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung der
Tagesordnung.

b) Ausfiithrung von Beschlissen der Mitgliederversammiung.

c) Erstellung der Wahl- und Geschéftsordnung.

d) Buchfiihrung, Erstellen des Haushaltsplans und des Jahresberichts.

e) Bestitigung der Aufnahme und Beschlussfassung iiber den Ausschluss von Mitgliedern.

§ 14 Wahl und Amtszeit des Vorstands

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung, wenn gewlinscht, in geheimer Wahl fir die
Dauer von 2 Jahren, gerechnet von der Wahl an, gewahlt. Er bleibt jedoch bis zur Neuwahl des
Vorstands im Amt. Mit Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt eines

Vorstandsmitgliedes.
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§ 15 Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes

1. Der Vorstand beschlieRt in Sitzungen, die von der Vorsitzenden, bei deren Verhinderung von
einer stellvertretenden Vorsitzenden, einberufen und geleitet werden. Die Einladung mit
Mitteilung der Tagesordnung erfolgt vier Wochen vor dem festgesetzten Termin.

2. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der gewahlten
Vorstandsmitglieder anwesend ist. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen, bei Stimmengleichheit ist die Mehrheitsentscheidung der
Vorstandesvorsitzenden und ihrer Stellvertreterinnen ausschlaggebend.

3 Der Vorstand kann im schriftlichen Verfahren beschlieRen, wenn alle Vorstandsmitglieder
dieser Art der Beschlussfassung zustimmen.

Uber die Sitzungen des Vorstands ist ein Protokoll zu fertigen, das von der Schriftfiihrerin und der
Vorsitzenden bzw. deren Stellvertreterin zu unterzeichnen ist. Es wird den Mitgliedern
unverziiglich zugesandt.

§ 16 Auflésung des Vereines

1. Die Auflésung des Vereines kann nur nach einer fristgemdRen Ankiindigung in der
Tagesordnung in einer Mitgliederversammlung mit einer Stimmenmehrheit von 3/4 aller
anwesenden Mitglieder beschlossen werden.

2. Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlief3t, sind die Vorsitzende und eine der
Stellvertreterinnen gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

3. Bei Auflésung des Vereines oder Wegfall des steuerbegiinstigten Zweckes féllt das Vermégen
des Vereines an eine juristische Person des offentlichen Rechts oder eine andere
steuerbegiinstigte Korperschaft, die es ausschlieBlich und unmittelbar zur Férderung und
tatsdchlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménner zu verwenden hat.
5. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn der Verein aus einem anderen
Grund aufgeldst wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

Die Satzung ist in der vorliegenden Form auf der Mitgliederversammlung vom 24. September 2016
beschlossen worden, und zwar einstimmig.

Die Unterzeichnerinnen bestédtigen mit ihrer Unterschriften auch ihre Unterschriften von der
Griindungssatzung vom 13.1,}1.2010 und der Griindungsfortsetzungssitzung.
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